
Dů|ežité osobní překážkv v práci v důsledku odstraňová ní následků Dovodní,

Nepřítomnost zaměstnance - překážku V práci, mohou zapříčinit tři důVody:

'l, odshaňování následků povodní na Vlastním majetku
2, odstraňování následků povodní z důVodu obecného zájmu nebo z důVodu Výkonu oběanské

povinnosti
3, Nedostatečná dopravní obslužnost

Ve Všech připadech se jedná povinné poskytnutí pracovního Volna V NEZBYTNĚ
NUTNÉM ČASOVÉM ROZSAHU

Ad 1/ Náhrada platu přísluší Ve Výši průměrného Výdělku

Ad 2/ Náhrada platu příSluší Ve Výši průměrného Výdělku

Ad 3/ Náhrada platu nebo jiné řešení zameškané doby bude na konci úěetního měsíce po dohodě
mezi zaměstnavateIem a zaměstnancem, popř, na základě vnitřního předpisu


